MANUAL DE EVALUACION
COLEGIO SAINT MARY COLLEGE



INTRODUCCION

Nuestra institucion Saint Mary College tiene como compromiso lograr la excelencia
academica, conformando una comunidad de padres y apoderados, estudiantes, docentes y
administrativos, que promuevan los valores esenciales de una educacion integral. Ademas, de

incentivar y guiar a los(as) estudiantes para su ingreso a Instituciones de Educacion Superior.

Dado lo anterior, la finalidad principal del proceso evaluativo que se aplica en el
establecimiento, es proporcionar informacion objetiva, valida, confiable, oportuna y util para
mejorar el aprendizaje de los(as) estudiantes y la practica pedagdgica de los(as) docentes,

enfocandose de esta manera en la retroalimentacién.
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MARCO LEGAL

El presente manual tiene su sustento legal en las disposiciones vigentes en el Proyecto
Educativo Institucional y fue elaborado en forma integra por el cuerpo de profesores del

establecimiento, dirigido por su Directora.

El reglamento se sustenta en los planes y programas de estudios, tanto de Educacién Parvularia,
Basica y Media establecidos por el Ministerio de Educacion de la Republica de Chile, ademas

se rige por el decreto N° 67/2018 de Evaluacion y Promocién Escolar.

El reglamento de evaluacion serd informado a los padres y apoderados de las siguientes

maneras:
- Libreta de comunicaciones.

- Pé4gina Web del establecimiento.
- Enreuniones de apoderados
-Oficinas de Direccion

- www.comunidadescolar.cl


http://www.comunidadescolar.cl/
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La creacion del siguiente Reglamento de Evaluacion considera las orientaciones técnicas

pedagdgicas del marco curricular. Con las siguientes consideraciones

- Régimen de evaluacion serd semestral.

- Se calificara cada asignatura o actividades de aprendizaje en una escala numérica de
1 a 7 hasta con un decimal.

- Lareligion que profese cada alumno o alumna no debe interferir en los contenidos,
actividades de aprendizajes y evaluaciones planificadas en las diferentes
asignaturas.

- Enplataforma digital los apoderados se informaran regularmente sobre el
rendimiento de los alumnos y alumnas.



TIPOS DE EVALUACION

La Evaluacion como proceso tiene un caracter continuo, habitual y sistematico, puesto que,
permite al docente conocer el impacto tanto de las estrategias como del disefio curricular de
aula; constatando, de este modo, la congruencia entre los disefios metodoldgicos y didacticos
con los estilos de aprendizajes de las estudiantes. Al respecto, constatamos que el proceso
evaluativo contiene los siguientes momentos y funciones:

a. Evaluacion Formativa.

La evaluacion cumple una funcion formativa que permite regular la accion pedagogica para
facilitar los aprendizajes de los estudiantes. Esta centrada sobre los procesos pedagogicos y las
actividades de produccion de cada nifio y adolescente.

Se aplicara durante el proceso de ensefianza-aprendizaje y con el objetivo de recolectar
informacion que permita detectar problemas de avance para la aplicacion de nuevas estrategias
y remédiales.
Durante cada una de las clases, dentro de las actividades de ensefianza-aprendizaje el profesor
sera el encargado de constatar la incorporacion éptima o el déficit de los conocimientos y
habilidades que tiene por objetivo la clase. De esta forma es el encargado de realizar
modificaciones o adaptaciones a la metodologia de ensefianza aplicada. Por otro lado, el
docente también sera capaz de evaluar el nivel de compromiso de cada uno de los estudiantes
con su aprendizaje, pudiendo dejar plasmado esto en el cuaderno de responsabilidades de cada
curso. De igual forma, es posible realizar durante el cierre de la
clase una reflexion colectiva de manera de dirigir y dar continuidad al proceso de aprendizaje de los
estudiantes y hacer el enlace con la clase siguiente.
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b. Evaluacion Acumulativa.

Se refiere a los procedimientos, instrumentos y actividades que tanto el docente como el
estudiante emplean para regular y autorregular su propio proceso de ensefianza o aprendizaje.
Basados en el principio de la autoevaluacion, el alumno y alumna, puede analizar la eficacia
de los métodos, técnicas y recursos que utiliza para aprender en contextos diversos. De igual
modo, el docente puede evaluar, a través de una reflexion colectiva permanente, la efectividad,
coherencia y atingencia de los procedimientos, instrumentos y programas de evaluacion
aplicados durante el periodo.

En consecuencia, la evaluacién acumulativa pretende asegurar la metacognicion y la
adquisicion de los habitos mentales productivos en todos los alumnos/as, de modo que se
alcance un creciente compromiso con el aprendizaje y una alta motivacion por el logro.

c. Evaluacion de proceso

La evaluacion permite una vision global y parcial de los aprendizajes alcanzados y del
desarrollo personal. Son el conjunto de procedimientos que se aplicara al término de una
subunidad, unidad y contenidos con el objetivo de comprobar el logro de los aprendizajes
propuestos, analizando la relacion que debe existir entre los aprendizajes esperados y
aprendizajes logrados. Esta evaluacidn sera cuantificada a través de una calificacion parcial
(nota), para posteriormente, ser registrada.

Correspondera a la medicion de logros en cuanto al desarrollo del proceso de ensefianza-
aprendizaje y objetivos de aprendizaje transversales.

d. Evaluacion sumativa.

Correspondera a la medicién de logros en cuanto al desarrollo del proceso de ensefianza-
aprendizaje y objetivos de Aprendizajes. Podra ser de caracter oral o escrito, incorporando
nuevos tipos de evaluacidon, por ejemplo, autoevaluacion y co- evaluacion.

e. Evaluacién de progreso.

Esta evaluacion cumple la finalidad de cuantificar el nivel de logro que se va desarrollando
a través de los afios escolares (acumulativo), de tal manera de poder tener una referencia para
poder desarrollar actividades metodoldgicas que puedan reforzar las deficiencias o potenciar
aquellos contenidos y habilidades medianamente logradas. Dichas mediciones se llevaran a
cabo en los afios pares de escolaridad, o sea, segundo, cuarto, sexto y octavo basico; ademas
del 2° afio medio.
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TIPOS DE CALIFICACIONES

Existiran diferentes tipos de calificaciones (cuantitativas) para cada una de las asignaturas y
actividades de aprendizajes:

a. Calificacion Parcial: Esaquella que se les atribuye a los estudiantes como resultado de una
prueba de término de una unidad o del tratamiento de dos 0 méas objetivos, donde el nivel
minimo de exigencia es el 60% de logro, el cual equivale a la nota 4.0.

b. Calificaciones Asignatura de religion y orientacion

La calificacion obtenida por los estudiantes en el ramo de Religion y orientacion no incidird
en su promocion.

Al final del afio, la nota de Religidn aparecera con su correspondiente concepto, de acuerdo
con la siguiente relacion:

a)1,0-39=1
b)40-49=S
)5,0-59=B

d)6,0-7,0=MB
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CANTIDAD DE CALIFICACIONES

Enel transcurso de cada Semestre, el(la) docente colocara al menos una calificacién al terminar
cada Unidad de aprendizaje, dependiendo siempre del contexto del proceso de ensefianza-
aprendizaje en el Curso. Como minimo se espera el siguiente nimero de calificaciones las
cuales pueden variar dependiendo de los tiempos y la planificacion docente

HORAS DE CLASES

PRIMER CICLO (1°a6°

Basico)

SEGUNDO CICLO

Basico a I11° Medio)

(7°

2 Horas 3 Calificaciones 3 Calificaciones
3 Horas 3 Calificaciones 3 Calificaciones
4 Horas 4 Calificaciones 4 Calificaciones
5 Horas 5 Calificaciones 5 Calificaciones

6 Horas 0 mas

6 Calificaciones

6 Calificaciones
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HORAS DE CLASES

PRIMER SEMESTRE

SEGUNDO SEMESTRE

2 Horas 3 Calificaciones 2 Calificaciones
3 Horas 3 Calificaciones 3 Calificaciones
4 Horas 4 Calificaciones 3 Calificaciones
5 Horas 5 Calificaciones 4 Calificaciones

6 Horas 0 mas

6 Calificaciones

5 Calificaciones

ENSENANZA PRE-BASICA

EVALUACIONES:

Las evaluaciones de este nivel se basan en el marco curricular de la Educacion Parvularia.
Los contenidos del afio seran evaluados a través de conceptos Logrado (L),

No Logrado (N.L) y Medianamente Logrado (M.L).
Las evaluaciones de este nivel se realizan segun los &mbitos, nucleos y objetivos de

aprendizaje.
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Al Finalizar el semestre se realizard una evaluacién con los contenidos vistos en el semestre
en cada asignatura. Y su clasificacion sera la siguiente:

No Logrado 1.0a39
Medianamente 4.0a55
Logrado

Logrado 56a70

Durante el afio debe al menos existir 1 disertacion o trabajo practico, estas evaluaciones
deberén realizarse mediante pauta de cotejo, pauta de observacién o rubricas conocidas
previamente por los estamentos involucrados en el proceso.

Posterior a cada evaluacion escrita, cada profesor deberé realizar una retroalimentacién de los
contenidos medidos en la prueba, de tal manera de analizar cada pregunta y posible error
cometido por los estudiantes. No obstante, para aquellas asignaturas mas “dindmicas” como
lenguaje y matematica, el profesor que lo estime conveniente podra hacer hincapié soélo en
aquellas preguntas o ejercicios mas criticos de la evaluacion, siempre teniendo en cuenta las
necesidades de los estudiantes.

ENSENANZA BASICA

Evaluaciones sumativas, las cuales deben de ser de tipo objetivo y/o desarrollo con un grado
de exigencia del 60%.

Se permitiran ademas al menos uno de los siguientes tipos de evaluacién en un semestre:

trabajos practicos

- exposiciones

- trabajos de investigacion
- debates

- dramatizaciones

- confeccion de maquetas

- desarrollo de proyectos
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- experimentaciones
- foros
- ensayos

- otros

Todas estas evaluaciones deberan realizarse mediante pauta de cotejo, pauta de observacion o
rubricas conocidas previamente por los estamentos involucrados en el proceso.

Posterior a cada evaluacion escrita, cada profesor deberéa realizar una retroalimentacion de los
contenidos medidos en la prueba, de tal manera de analizar cada pregunta y posible error
cometido por los estudiantes. No obstante, para aquellas asignaturas mas “dinamicas” como
lenguaje y matematica, el profesor que lo estime conveniente podra hacer hincapié soélo en
aquellas preguntas o ejercicios mas criticos de la evaluacion, siempre teniendo en cuenta las
necesidades de los estudiantes.

En las asignaturas de Educacion Fisica, Educacion artistica, educacion tecnoldgica y religion
se deberd considerar al menos una evaluacion escrita, de seleccion mdaltiple, de desarrollo
durante cada semestre. De igual forma se considerara la implementacion de interrogaciones
orales calificadas con décimas para las evaluaciones parciales.

Al término de cada semestre, los estudiantes de 1° Afio a 8° Afio de Ensefianza Basica, debera;
a. Rendir una evaluacion semestral.
b. La evaluacion semestral tendra una doble calificacion.

c. Todo alumno y alumna que obtenga como promedio nota 6.0 o superior podra
eximirse de rendir esta prueba, como a su vez si el alumno o la alumna que tenga dicha
condicion y deseara rendir dicha evaluacion con el objetivo de mejorar su promedio se le
considerard esta nota, siempre y cuando su resultado le sea beneficioso en su promedio final
semestral.

11
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En el caso de las evaluaciones de progreso, se calificaran parcialmente, de acuerdo a
ponderaciones dadas y estas iran directamente al ramo correspondiente, desde 5° a 8° afio
basico. Los cursos 2°, 3° y 4° basico iran a la asignatura correspondiente.

Cuando un alumno sea sorprendido “copiando” o en actitud de sospecha de “copia” durante
una prueba, se aplicard uno de los siguientes criterios:

- Retirar la prueba y el estudiante serd evaluado con nota minima previo informe al apoderado.

En el caso de que el alumno se sorprenda con material previamente preparado para “copiar”
(inclusive uso de tecnologia: internet, fotos, etc) sera evaluado con la nota “minima”.

ENSENANZA MEDIA

Evaluaciones sumativas, las cuales deben de ser de tipo objetivo y/o desarrollo con un grado
de exigencia del 60%.

Se permitiran ademas al menos uno de los siguientes tipos de evaluacion en un semestre:

trabajos practicos

- exposiciones

- trabajos de investigacion
- debates

- dramatizaciones

- confeccion de maquetas
- desarrollo de proyectos

- experimentaciones

- foros

- ensayos

- otros
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Todas estas evaluaciones deberan realizarse mediante pauta de cotejo, pauta de observacion o
rubricas conocidas previamente por los estamentos involucrados en el proceso.

Posterior a cada evaluacion escrita, cada profesor debera realizar una retroalimentacién de los
contenidos medidos en la prueba, de tal manera de analizar cada pregunta y posible error
cometido por los estudiantes. No obstante, para aquellas asignaturas mas “dinamicas” como
lenguaje y matematica, el profesor que lo estime conveniente podra hacer hincapié solo en
aquellas preguntas o ejercicios mas criticos de la evaluacién, siempre teniendo en cuenta las
necesidades de los estudiantes.

En las asignaturas de Educacion Fisica, Educacidn artistica, educacién tecnologica y religion
se debera considerar al menos una evaluacion escrita, de seleccion mdltiple, de desarrollo o
mixta durante cada semestre. Al término de cada semestre, el alumno y alumna de 1° Afo a
4° Afo de Ensefianza Media, deberé:

a) Rendir una prueba semestral final, en las asignaturas de Lenguaje, Matematica, historia
y Geografia, Fisica, Biologia, Quimica e Inglés.

b) Laevaluacion semestral tendréd una doble calificacion.

c) Todo alumno y alumna que obtenga como promedio nota 6.0 o superior podra eximirse
de rendir esta prueba, como a su vez si el alumno o la alumna que tenga dicha condicion
y deseara rendir dicha evaluacion con el objetivo de mejorar su promedio se le
considerara esta nota, siempre y cuando su resultado le sea beneficioso en su promedio
final semestral.

d) Este procedimiento de evaluacion final sera escrito, pero no esta sujeta a recibir
decimas

13
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CASOS ESPECIALES

El colegio no cuenta con Proyecto de Integracion Escolar, pero abre sus puertas a todos
aquellos que creen en el esfuerzo, dedicacidn y perseverancia. Para aquellos(as) estudiantes
que presenten dificultades motoras o de aprendizaje, de caracter temporal o permanente el
establecimiento pone a su disposicion una evaluacion diferenciada con adaptaciones
curriculares no significativas e individualizadas para cada caso las cuales deberan ser
certificadas por un(a) profesional competente y que contenga las indicaciones
correspondientes aplicables a la Asignatura involucrada.

Los requisitos y procedimientos para evaluar situaciones especiales de calificacion vy
promocidn dentro del afio escolar se resolveran, previa solicitud del afectado, y la Direccion
resolvera con el mérito de los antecedentes presentados por la familia y el(la) estudiante.

a. Estudiantes con problemas motores.

b. Estudiantes con problemas fisicos: columna, asma, fracturas, etc.
c. Estudiantes embarazadas.

d. Estudiantes padres adolescente.

e. Estudiantes madres con Post natal.

f. Estudiantes con situaciones judiciales pendientes o no resueltas.

g. Estudiantes con situaciones psiquiatricas.

EMBARAZO, MATERNIDAD Y PATERNIDAD

La(el) estudiante tendré derecho a acceder a un sistema de evaluacion alternativo, en tanto
la situacion de embarazo o de maternidad/paternidad le impida asistir regularmente al
establecimiento. Este sistema serd acordado con UTP.

La(el) estudiante tendré derecho a contar con UTP, quien supervisard las inasistencias,
apoyo pedagdgico especial, horarios de salida para amamantamiento y controles de salud y
la elaboracion e implementacion del calendario de evaluacion, resguardando el derecho a la
educacion de la/el estudiante.

14
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Cada vez que la(el) estudiante se ausente por situaciones derivadas del embarazo, parto,
post-parto, control de nifio sano y/o enfermedades del(la) hijo(a) menor de un afio,
presentando certificado médico o carné de salud, podra acceder a una reprogramacion de
evaluaciones.

La(el) estudiante tiene derecho a ser promovida(o) de curso con un porcentaje de asistencia
menor a lo establecido, siempre que sus inasistencias hayan sido debidamente justificadas
por: los(as) medicos tratantes, carné de control de salud y cumplan con los requisitos de
promocién establecidos en el reglamento de evaluacion.

DE LA PROMOCION Y CERTIFICACION:

La evaluacion y promocion se basa en la normativa actual vigente, proporciona por
Mineduc

1. Nota minima de aprobacion es de un 4.0
2.Respecto al logro de los objetivos, seran promovidos los estudiantes que
a. Hayan aprobado todas las asignaturas

b. Habiendo reprobado una asignatura su promedio final anual sea de un 4.5 incluyendo la
asignatura reprobada

c. Habiendo reprobado dos asignaturas su promedio final sea de un 5.0 incluyendo la
asignatura reprobada

d. En caso de la asistencia seran promovidos aquellos estudiantes que cuenten con un 85%
de asistencia

DE SITUACIONES DE REPITENCIA

El proceso de toma de decision sobre la promocidn de los estudiantes que promueve el Decreto
67/2018 se basa en el transito desde la repitencia automatica a la repitencia entendida como
medida excepcional, bajo la comprension de que la repitencia no es la Gnica ni la mejor
alternativa para los estudiantes con dificultades y que lo importante es generar los
acompafiamientos mas pertinentes y oportunos para dichos estudiantes de modo de hacer todo

lo posible por evitar que repitan.

Esto no implica la eliminacién de la repitencia, sino que se pretende que sea la ultima
alternativa y que la toma de decision respecto de la promocidn o repitencia sea un proceso
deliberativo de caracter pedagogico que considere diversas variables, de modo que dicha

decisidn se tome sobre la base de una mirada integral y contextual de los estudiantes.

15
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En este sentido nuestro establecimiento llevara a cabo un proceso de reflexion docente donde
directivos y profesores entregaran informe con antecedentes fundados sobre los procesos de
cada estudiante que se encuentren en “situacion de riesgo de repitencia” con el fin de tomar
una decision fundada sobre su promocion o repitencia. La decision sera informada al
apoderado por profesor jefe en entrevista presencial.

En ambos casos se debe entregar un plan de acompafiamiento para aquellos alumnos que
contintien en el establecimiento.

- En los establecimientos reconocidos oficialmente por el Estado, el rendimiento escolar del alumno
no sera obstaculo para la renovacion de su matricula, y tendra derecho de repetir de curso en un
mismo establecimiento al menos en una oportunidad en la educacion basica y en una oportunidad
en la educacion media, sin que por ello le sean aplicadas sanciones. En el caso de un estudiante que
repita por segunda vez en el mismo ciclo ya sea basica 0 media no se renovara su matricula. Esa
decision, junto a sus fundamentos, debera ser notificada por escrito al estudiante afectado y a su
padre, madre o apoderado.

Situaciones de promocion estudiantes que se encuentren con menos del 85% de asistencia.

Es de competencia de la directora promover a los y las estudiantes que se encuentre con una
asistencia menor a 85 % siempre y cuando cuente con las calificaciones necesarias teniendo
prioridad estas por sobre la asistencia, aunque de igual forma la direccidn solicitara verificar que
existen los certificados médicos o justificaciones que acrediten las inasistencias. De no contar
con la justificacion el estudiante NO sera promovido. Se informara al apoderado en el momento
de la notificacion que puede apelar a la repitencia del estudiante presentando una carta de
compromiso notarial, donde se hace responsable por aquellos aprendizajes que pudiesen haber
sido afectados y comprometiéndose a mejorar durante el afio siguiente esta conducta, la cual de
repetirse esta situacion no podra obtener nuevamente este beneficio.

Disposiciones sobre la forma y los tiempos para la comunicacion sobre el
proceso, progreso y logro de los aprendizajes

El periodo escolar es semestral y se ajusta al calendario escolar indicado para la Region
de Metropolitana.
Las disposiciones respecto a la manera en que se promovera que los estudiantes

conozcan y comprendan las formas y criterios con los que seran evaluado y calificados
son:

16
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El profesor de asignatura explicard de manera clara los criterios de evaluacion y
calificacion, dara a conocer a los estudiantes, objetivos, habilidades, contenidos,
rubricas, escalas de apreciacion, pautas de observacion y listas de cotejo que serén
la base de la evaluacion. en cada una de las asignaturas que imparte, segun
corresponda.

El profesor jefe en la asignatura de orientacion, explicara y comunicara las
disposiciones generales de evaluacion y calificacion. Accién que sera registrada
en el leccionario de dicha asignatura.

Los docentes al finalizar el proceso del evaluacién de aprendizaje, (sumativa)
deberan entregar a los estudiantes su prueba con la hoja de respuesta
correspondiente, la pauta de correccidn con el porcentaje de logro obtenido y la
calificacion.

Las disposiciones respecto a la manera en que se informara a los padres,

madres y apoderados de las formas y criterios con los que seran evaluado y
calificados los estudiantes son:

1.En el proceso de matricula se entregara el Reglamento de evaluacién,

calificacion y promocién del colegio mediante firma.

2. El profesor jefe explicara de manera verbal o escrita los criterios generales de
evaluacion y promocion.

3. El presente reglamento de Evaluacion sera publicado en la pagina web del colegio.
(www.saintmarycollege.cl)

Los apoderados podran conocer el progreso y avance de logros reflejados en el
proceso de ensefianza aprendizaje del alumno, a partir de:

e Lasentrevistas con el profesor de asignatura o profesor jefe, segun corresponda
tanto en lo referido a lo académico como conductual. Siguiendo protocolo de
entrevista. Las conclusiones y acuerdos deberan ser registradas en el documento
respectivo y firmado por el apoderado y profesor respectivo.

e Unidad técnico-pedagdgica ingresara el resultado de cada evaluacion de
aprendizaje en un plazo no mayor a 72 horas. Las calificaciones podran verse
en la plataforma oficial e individual de cada estudiante. La plataforma entrega
alertas a los apoderados cada vez que su hijo obtiene una calificacion inferior a
4.0

El Colegio utilizar, ademas, los medios de comunicaciones online para distribuir la

informacidn que el apoderado requiera conocer. (Pagina web institucional, plataforma
computacional webclass.
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LOS ESTIMULOS PARA LOS ALUMNOS Y ALUMNAS DESTACADOS

Todos aquellos estudiantes que se destaquen por sus méritos intelectuales, artisticos,
deportivos, cientificos y personales, seran reconocidos publicamente a través de actos
civicos.

Se mantendréa en el diario mural principal del colegio un lugar especial destinado al
reconocimiento de los estudiantes destacados segun su rendimiento y comportamiento, el
cual se actualizara en forma bimensual.

Se becara con un porcentaje de exencion del pago de Financiamiento a los alumnos y
alumnas destacados en rendimiento, segun el reglamento de Becas.

El establecimiento considera los siguientes estimulos a los alumnos y alumnas que tienen una
destacada participacion en su formacion personal y relacion de sana convivencia con sus
pares durante el afio:

1° Cuadro de Honor de alumnos y alumnas destacados en rendimiento y deporte.
2° Premio al mejor compafiero(a) de curso.

3° Para los estudiantes de I'\VV° medio que durante su Gltimo afio mantengan un comportamiento acorde
alo establecido en nuestros reglamentos:

A. Presentacion personal.
B. Asistencia y puntualidad (95% de asistencia, 2 a 3 atrasos)
C. Promedio de notas de 6,3.

La directora del establecimiento en consulta al equipo directivo y consejo de profesores reconocera
edta trayectoria otorgando al estudiante un promedio final en 1\VV° medio de 7,0
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DE LAS SITUACIONES ESPECIALES DE EVALUACIONY PROMOCION DURANTE EL
ANO ESCOLAR

Los criterios para la resolucién de situaciones especiales de evaluacion y promocion durante
el afio escolar, tales como ingreso tardio a clases; ausencias a clases por periodos prolongados;
suspensiones de clases por tiempos prolongados; finalizacion académica anticipada del afio
escolar respecto de uno o varios alumnos individualizados; situaciones de embarazo; servicio
militar; certamenes nacionales o internacionales en el &rea del deporte, la literatura, las ciencias
y las artes; becas u otros.

Los criterios para la resolucion de situaciones especiales de evaluacion y promocion
durante el afio escolar, Pueden ser los siguientes:

Aquellos estudiantes que por alguna razén se ausente de alguna evaluacion esta sera
calendarizada para un dia y hora especifico en un horario alterno a su jornada siendo obligacion
del estudiante y sus padres tener rendidas todas las evaluaciones antes del término de cada
semestre o el cierre del afio escolar segun calendario Mineduc.

Si un estudiante no asiste a la segunda instancia programada esta evaluacion se realizara
cuando el estudiante se encuentre en el establecimiento previa notificacion al apoderado.

Cuando un estudiante no asiste a cumplir con sus obligaciones escolares se supone una
vulneracion al derecho a recibir educacion por ende al enfrentarnos a esta problematica el
colegio estd en la obligacion de acudir e informar a sus redes de apoyo como lo son
Superintendencia de Educacion y la oficina comunitaria de Carabineros de Chile con el fin de
resguardar los derechos del nifio y el adolescente.

Habiendo realizado las instancias anteriormente mencionadas si un estudiante mantiene
evaluaciones pendientes al finalizar el afio escolar, el estudiante serd evaluado con nota
minima.

a. Ausencias a clases por periodos prolongados: En el caso de estudiantes que por motivos
justificados (salud fisica o mental) y que sean debidamente acreditados (por un profesional
médico), no puedan asistir a clases por periodos prolongados una vez retomadas las clases
el jefe de UTP realizara un calendario especial, que informara al apoderado para efectos de
organizar de manera adecuada el proceso y no afectar negativamente al alumno.

b. Suspension de clase por medida disciplinaria: Aunque el estudiante se encuentre suspendido
puede asistir a rendir su evaluacion programada. Si no, se reagendara la o las evaluaciones
para efectos de que el alumno sancionado pueda estar al dia en sus evaluaciones. El profesor
de la asignatura deberd programar la evaluacion respectiva e informar via correo al
apoderado o por la plataforma computacional.

c. Finalizacion académica anticipada del afio escolar: En situaciones en que se haya decretado
la finalizacién académica anticipada del afio escolar (por motivos de convivencia escolar,
salud fisica 0 mental del estudiante, entre otras), se procedera de la siguiente manera:
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- Si el estudiante no puede acudir al establecimiento (por motivos graves de convivencia
escolar, por imposibilidad de movimiento del alumno, entre otras). El profesor debera enviar
las actividades préacticas y/o evaluaciones via correo electronico. El estudiante deberd
desarrollar las evaluaciones y enviarlas al profesor en los plazos establecidos por este.

El jefe de UTP acordaré el procedimiento con el apoderado el que debera ser registrado bajo
firma.

- Si el estudiante puede acudir al establecimiento: En estos casos, se citara al estudiante para
realizar las actividades de evaluacion durante la jornada de clases o después de ella, de
acuerdo con la programacion que realice entre UTP y el apoderado del estudiante.

- El alumno no se podra presentar sin su apoderado al establecimiento en virtud de la
normativa legal y la seguridad del alumno, dependiendo de las circunstancias. (Esto aplica
en alumnos de 1° a 6° basico)

- En el caso de problemas en el area de salud mental y fisica se procedera segun lo establece
el protocolo de cierre académico anticipado.

d. Situaciones de embarazo: se aplicara protocolo establecido en el RICE.
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GENERALIDADES

Toda la informacién respecto a calificaciones, asistencia y observaciones conductuales se
encuentra a disposicién de los apoderados en www.webclass.cl con su usuario y clave de acceso
indicada al inicio del afio escolar la cual puede ser recuperada a través del correo
coordinacion@saintmarycollege.cl

Respecto a las actividades curriculares estan estaran disponibles a través del calendario mensual
por curso que se envia por plataforma.

El establecimiento cuenta con un Lector dptico de Evaluaciones.
Los instrumentos evaluativos son de propiedad intelectual del establecimiento

Las situaciones de promocion y evaluacion no previstas seran resueltas por la secretaria
Ministerial de Educacion y en ultima instancia por la Division General de Educacion.
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GLOSARIO

Adaptaciones Curriculares: Son los ajustes y modificaciones queé se efectlGan en los
diferentes elementos de la propuesta Educativa.

Adaptaciones curriculares No significativas: Modifican elementos no prescriptivos o
bésicos. Son adaptaciones en cuanto a los tiempos, tipologias de ejercicios o la manera de
realizar la evaluacion.

Adaptaciones curriculares individualizadas: Realizadas segun los requerimientos de cada
nifio o joven.
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